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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
 

OGGETTO: 
INDIZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI 
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE). APPROVAZIONE BANDO. 

 
 

 
Visto il Decreto Sindacale n. 1 del 08.01.2026 con il quale è stato confermato l’incarico 

di Responsabile del Settore amministrativo ed economico-finanziario alla dott.ssa Michela 

Bottello; 

 

Richiamati i seguenti atti: 

 deliberazione del Consiglio comunale n. 45  del 24 .11 .2025 di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione per il triennio 2026/2028 con i relativi allegati; 

 deliberazione del Consiglio comunale n. 57 del 20.12.2025 di approvazione del Bilancio 

di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 con i relativi allegati; 

 deliberazione della Giunta Comunale n.8 6  del 3 0 . 1 2 .2025 di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione finanziario 2026/2028 con i relativi allegati; 



 

 

 deliberazione n. 36 del 30.03.2026 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2026-2028 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, 

con modificazioni, in legge n. 113/2021; 

Visti: 

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n°487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267 e ss.mm.ii. – Testo Unico Enti Locali; 

 il D.P.R. n°445 del 28 dicembre 2000 – Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 il D. Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii. - "Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"; 

 la Legge del 22.6.2019, n.56: “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”; 

 il D.P.R. 82/2023 recante modifiche al D.P.R. 487/1994, concernente norme sull’accesso 

agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 

dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

 il Capo III del Regolamento Comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, 

approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.70 del 19/07/2016 e s.m.i.; 

 il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 

Dato atto che il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-20258 prevede, tra l’altro, 

la seguente assunzione: 

 n. 1 Funzionario Tecnico, Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni a tempo pieno 

e indeterminato; 

Vista la L. 19 giugno 2019 n. 56, ed in particolare l’art. 8 c. 3 il quale dispone: “ Fatto salvo quanto 

stabilito dall'articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi 

di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle 

pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle 

procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001; 

 

Rilevato che la norma derogatoria introdotta dall’art. 3 c. 8 della Legge n. 56 del 19 Giugno 2019, 



 

 

nessun richiamo esprime in merito all’istituto della mobilità obbligatoria previsto dall’art. 34 bis dal 

medesimo decreto, per cui è da ritenersi che la stessa sia ancora vigente; 

 

Visto l'art. 30, comma 2-bis del D.Lgs.165/2001, come da ultimo modificato dal D.L. 209/2024 (L. 

15/2025), il quale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, conferma l'esenzione dall'obbligo di previa 

procedura di mobilità per gli enti con dotazione organica inferiore alle 50 unità, ribadendo per tali 

soggetti la natura facoltativa della stessa rispetto all'indizione del concorso pubblico. 

 

Considerato che è venuto meno il carattere di presupposto obbligatorio della procedura di mobilità 

volontaria rispetto all'indizione del concorso pubblico; 

 

Rilevato che l'espletamento di una procedura di mobilità preventiva, oltre ad allungare notevolmente 

i tempi di reclutamento, restringerebbe la ricerca di personale ai soli soggetti già in servizio presso 

altre pubbliche amministrazioni, limitando di fatto l'accesso alla procedura; 

 

Ritenuto pertanto che l'indizione di un concorso pubblico risulti la scelta più idonea non solo per 

ragioni di rapidità, ma anche per garantire il rispetto del principio della massima partecipazione e 

della più ampia concorrenzialità, consentendo all'Ente di attingere a una platea di candidati più vasta 

e diversificata, inclusi i giovani professionisti non ancora inseriti nei ruoli della Pubblica 

Amministrazione; 

Dato atto che questo ente non dispone di graduatorie concorsuali a tempo indeterminato relative al 

profilo professionale richiesto; 

 

Considerato che l’avvio di una procedura concorsuale consentirebbe di avere un elenco di candidati 

idonei che potrebbe essere utilizzato per le future esigenze che si dovessero manifestare; 

 

Ritenuto necessario, avviare con urgenza la procedura di concorso diretta alla copertura del posto in 

organico; 

 

Verificato relativamente alle altre tipologie di riserva che: 



 

 

- non opera la riserva a favore dei volontari delle FF.AA; con il presente bando si determina una 

frazione di riserva di posto pari al 33%, come previsto dall’art. 1014, comma 1, e dell’art.678, comma 

9, del D.lgs. n. 66/2010, 

- non opera la riserva ai dipendenti interni dei rispettivi enti, di cui all’art. 52, comma 1-bis, 4° 

periodo, del d.lgs. 165/2001, essendo unico il posto messo a concorso per il Comune di 

Abbasanta; 

non opera la riserva a favore delle categorie protette, di cui all’art. 3, comma 1, della L. 68/1999; 

- non opera la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 

universale senza demerito, di cui all’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, essendo unico il posto 

messo a concorso. 

 

- ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017, con il presente bando di concorso si determina, 

una frazione di riserva di posto pari al 15% a favore degli operatori volontari che hanno concluso il 

servizio civile universale senza demerito, che sarà cumulata alle frazioni che si determineranno a 

seguito dei successivi bandi concorso e che consentirà l’operatività della riserva al momento in cui 

sarà raggiunta l’unità. 

Atteso che: 

 nel Comune di Noli non sono state rilevate attualmente situazioni di soprannumero o, 

comunque, eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione 

finanziaria dell’Ente, (art. 33, D.LGS. 30/3/2001, n° 165, modificato dall’art. 16, L. 

12/11/2011, n. 183). 

Dato atto che: 

 per la procedura concorsuale in questione gli interessati dovranno inoltrare domanda di 

partecipazione esclusivamente per via telematica tramite il Portale unico del reclutamento 

InPA, disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it previa registrazione; 

 la pubblicazione sul Portale inPA sostituisce quella sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale “Concorsi ed esami” (art. 35-ter, comma 2- bis, 

D.Lgs. 165/2001); 

 la domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, 

entro il termine perentorio del giorno 31/08/2026 alle ore 23:59, esclusivamente per via 

telematica, autenticandosi attraverso il Sistema pubblico di identità digitale (SPID); 

http://www.inpa.gov.it/


 

 

 per la partecipazione alla selezione pubblica il candidato deve essere obbligatoriamente in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato e dello SPID; 

 

Visto l'allegato Bando relativo alla procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo pieno - 36 ore settimanali e indeterminato di n. 1 (uno) Funzionario Tecnico, Area dei 

Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del CCNL 2022-2024, facente parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 

Evidenziato che: 

 il responsabile del procedimento così come previsto dall’ art. 5 della Legge 241/1990 è la 
sottoscritta; 

 la sottoscritta Responsabile del Settore che adotta il presente atto, non incorre in alcune 

delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento 

al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, e conseguentemente, non 

sussistono situazioni di conflitto di interesse in relazione ai contenuti del presente 

provvedimento e in ordine alla soprastante istruttoria, ex art. 6 bis della Legge 241/1990, 

come introdotto dalla Legge n. 190/2010, come da dichiarazione allegata; 

Visto: 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

- il D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii; 

- lo Statuto Comunale; 

- il Regolamento comunale dei contratti; 

- il Regolamento comunale sui controlli interni; 

- il vigente Regolamento di contabilità; 

Ritenuto  provvedere in merito e approvare il Bando in allegato; 

 

DETERMINA 

 

1. Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di avviare, le procedure del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 

di n. 1 (uno) Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, a tempo 



 

 

pieno (36 ore settimanali) e indeterminato con decorrenza presunta entro l’anno corrente, 

provvedendo alla sua indizione; 

3. Di approvare il relativo schema di bando di concorso pubblico che si allega alla 

presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale; 

4. Di procedere alla pubblicazione del bando in oggetto sul sito istituzionale del 

Comune di Noli all’indirizzo https://www.comune.noli.sv.it/it  e sul portale del reclutamento 

INPA disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it; 

5. Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 

dell’art.147 bis del TUEL D.Lgs. n. 267/2000; 

 
 
 Il Responsabile   
 Bottello Michela / InfoCamere S.C.p.A.   

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 
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